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令和３年度 事業報告書 

社会福祉法人江東こども会 

 

１． 事業概要（令和３年４月１日～令和４年３月３１日迄）     

・新型コロナウィルス感染者数が拡大及び減少の繰り返しの中、当法人各園の利用

者及び職員等も濃厚接触者・陽性罹患等の該当者が生じた。その都度、施設では濃厚

接触該当者の園児・保育者の動線状況を行政へ報告。後日、短期間の休園又は平常  

保育続行か否かの指示を受けた。特に発症者がいないクラスに関しては平常保育とな

った。このように行政側もコロナの性質を考慮した対応と変わっていった。 

・利用者支援については、コロナ禍での対策を重視し、家庭と園でメール交信・  

対面・電話等で連絡を励行し、健康状態の把握に努めた。園行事等は、内容をあまり

変えず、時間短縮、年齢別で実施していった。園児からは達成感を、保護者からは子

どもの成長に関しての満足感を得られたのではないかと、両者の表情からくみ取れた。 

・職員の育児休暇の充実を図る必要から、保育士の募集をしたにもかかわらず応募は  

無かった。人材派遣を利用。 

 ・江東区内に新設園が増加したことと、保護者の育児休暇取得機会が向上した事で待

機児童減少。また、０歳児保護者の「コロナ禍における集団保育への懸念」が生じて  

入園を控えたことも入園希望減少に繋がった一因であった。 

 

① 理事会・評議員会等は予定通り実施できた。 

② 第三者の専門的なサポートを受けながら、各種規程の整備をした。 

③ 行政等への事務手続きは通年通り行った。 

④ 中長期計画の策定推進については、中長期計画ということもあり、計画が

社会の傾向と繋がっているか状況を観察していくことを、法人本部運営者

で話し合った。計画の中でも、ネット時代における若者たちの目を引くた

めに、ホームページ作りを工夫した。採用については「魅力ある保育園」

を現保育士の顔が見えるよう、ホームページ作成などの工夫に努めた。保

育園の雰囲気を動画で現場を紹介した。 

⑤ 職員のメンタルヘルス対策：主任が保育者全員と面談し、職員の意見から

改善できることをフィードバックするように努めた。 
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２．本部事業内容 

 

①  理事会の開催(年度開催：対面及びリモート ) = 5 回 

②  評議員会の開催（対面とリモート）＝ １回 

③  監事監査（R3.5.31） 

④  令和２年度 法人事業報告：理事会：（R3. 6. 8 ） 

⑤  評議員選任解任委員会 開催    ：（R3. 6.11） 

⑥  資産総額変更登記：（R3. 6.28） 

⑦  理事長登記   ：（R3.7.6） 

⑧  各行政等手続き 

（法人調査書・現況報告書・福祉医療機構事業報告書）提出 

⑨  保育園フェアへの参加中止 

⑩  江東区こども未来部保育計画課指導検査実施 

・亀戸浅間保育園一般Ⅱ型検査：保育内容（R3.10.18）  

・砂町保育園会計一般Ⅱ型 〃： 〃   （R3．12.3）    

⑪  職員処遇向上に向け、職員宿舎借り上げ補助金を継続した。 

⑫  各園規程整備 

⑬  社会福祉法人向「雇用関連賠償責任保険」加入。 

 

 

３．理事会・評議員会開催・議決内容 

 

(１) 第三十三回 理事会/ 書面 【令和 3 年６月 8 日(水)】 

①  令和元年度 事業報告及び計算書類等 承認の件 

②  社会福祉充実残額について報告 

③  監事監査報告 

④  {評議員選任解任委員選任、評議員候補者推薦、理事候補者   

(案)、監事候補者(案)、苦情解決第三者委員選任}の件 

{評議員選任・解任委員会} 及び {第十八回 評議員会}各 

招集（案）の件 

⑤  役員等賠償責任保険加入の件 

 

(２) 第二回 評議員選任・解任委員会/対面【令和３年６月１１日(金)】 

  ・評議員選任の件 

令和３年６月評議員会当日から令和７年定時評議員会の終結日迄 
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(３) 第十八回 評議員会/ 対面：リモート【令和 3 年６月２３日(水)】 

●報告事項 

・令和２年度事業報告の件 

・令和２年度決算度決算における「社会福祉充実残高の発生 

しなかったので、充実計画の策定は行わない」と報告した。 

    ・苦情解決第三者委員選任の件 

 

◎決議事項 

・令和２年度 計算書類及び財産目録承認の件 

及び事業報告の件の提案 

・理事６名選任の提案 

・監事２名選任の提案 

・役員等報酬規程の一部追加の提案 

・「役員等年間報酬総額の表」追加の提案 

 

 

(４) 第三十四回 理事会/ 対面：リモート【令和３年６月２３日（水）】 

・理事長選定の件 ：第この理事会は招集手続きの省略で開催。 

   ※評議員会にて役員選出後、同日に開催した理事会。 

 

 

(５) 第三十五回 理事会/ 書面   【令和３年 1０月 2７日(水)】 

①  令和３年度 第１次補正予算の件 

②  亀戸浅間保育園 園舎防水工事の件 

③  亀戸浅間保育園 就業規則制定の件 

④  砂町保育園   年齢区分の変更についての件 

⑤  雇用関連賠償責任保険についての件 

 

 

(６) 第三十六回 理事会/ 対面：リモート【令和４年 1 月 2６日(水)】 

 

① 亀戸浅間保育園 園庭大型遊具購入の件 

② 砂町保育園 就業規則・３６協定変更の件 
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③ 苦情解決第三者委員選任の件 

※任期（令和４．３．４．～令和６．３．３） 

 

(７) 第三十七回 理事会/ 対面：リモート【令和３年３月２３日(水)】 

 

①  令和３年度 第二次補正予算の件 

②  令和４年度 事業計画の件 

③  令和４年度 当初予算の件 

④  就業規則、給与規程変更及び制定の件 

 

＜砂町保育園＞ ・ハラスメント規程、非常勤就業規則、給与規程 

           育児介護休業規程 

＜亀戸浅間保育園＞・ハラスメント規程、非常勤就業規則、 

給与規程、育児介護休業規程 

   ≪２園共通≫ ・契約職員給与、退職金規程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


